
 

 
 

Lider logistyki surowcowo – paliwowej w Europie Centralnej.  
Nowoczesna organizacja inwestująca w rozwój pracowników realizujących strategiczne 

działania w zakresie dostaw ropy i produktów naftowych. 
 

 
Obecnie poszukujemy kandydata na stanowisko: 

Kierownik Działu Zakupów  
 

miejsce świadczenia pracy: Płock 
(nr. ref. 20/V/2017) 

 
ZAKRES OBOWIĄZKÓW: 
 kształtowanie polityki zakupowej Spółki i Grupy Kapitałowej PERN oraz polityk zakupowych kategorii produktów, 

 zarządzanie procesem zakupów na terenie całego kraju, 

 tworzenie standardów i procedur związanych z zakupami,  

 sprawowanie nadzoru i kontroli nad obiegiem dokumentacji w zakresie dotyczącym Działu Zakupów, 

 prowadzenie negocjacji handlowych, 

 koordynowanie procesu dotyczącego akceptacji podwykonawców, 

 uzgadnianie i akceptowanie dokumentacji min. SIWZ, umów, zabezpieczeń, polis ubezpieczeniowych,  

 raportowanie z nadzorowanego obszaru, 
 zarządzanie zespołem pracowników. 

 
WYMAGANIA:  
 wykształcenie wyższe, preferowane – prawo, ekonomia, 

 doświadczenie zawodowe – min. 6 lat w tym min. 2 lata na stanowisku menedżerskim, 

 wiedza specjalistyczna – z negocjacji handlowych, 

 uprawnienia – prawo jazdy kat. B, 

 język angielski – poziom komunikatywny, 

 dobra znajomość pakietu MS Office. 
 

 

OFERUJEMY:  
 atrakcyjny pakiet socjalny i opiekę medyczną, 

 możliwość rozwoju zawodowego, 

 koleżeńską atmosferę pracy. 
 

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie drogą mailową CV i listu motywacyjnego  

w terminie do 05.06.2017 roku do godz. 12:00 klikając na przycisk aplikowania. 
 
 
Prosimy o dopisanie następującej klauzuli „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb obecnych oraz przyszłych 
procesów rekrutacyjnych prowadzonych przez GK PERN zgodnie z postanowieniami ustawy z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych 
(Dz. U. z 2015 roku, poz. 2135 z późn. zm.). Przekazuję moje dane dobrowolnie mając świadomość, że w każdej chwili przysługuje mi prawo 
wglądu do moich danych oraz ich poprawiania lub usunięcia. Żądanie usunięcia danych oznacza rezygnację z dalszego udziału 
w procesach rekrutacyjnych i spowoduje niezwłoczne usunięcie moich danych".  
 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami. 


