Lider logistyki surowcowo — paliwowej w Europie Centralnej.
Nowoczesna organizacja inwestujgca w rozwdj pracownikéw realizujgcych strategiczne
dziatania w zakresie dostaw ropy i produktéw naftowych.

Obecnie poszukujemy kandydata na stanowisko:
Koordynatora Zespotu Rozwoju
w Dziale Planowania Rozwoju

miejsce $wiadczenia pracy: Ptock/Miszewko Strzatkowskie
(nr. ref. 06/V/2017)

ZAKRES OBOWIAZKOW:
e nadzér nad opiniowaniem zakresow rzeczowych i finansowych zgloszonych potrzeb remontowych, modernizacyjnych
i inwestycyjnych,

e nadzér nad merytorycznym opiniowaniem rozwigzan technicznych zwigzanych z rozbudowa lub modernizacjg istniejacej
infrastruktury zbiornikowej i rurociggowej ze szczegdlnym uwzglednieniem optymalizacji kosztow,

e koordynowanie dziatan i inicjatywa wtasna w zakresie wdrozenia w Spotce nowych technologii i rozwigzan technicznych,

e prowadzenie i koordynacja wspotpracy z komorkami organizacyjnymi Spoétki wiasciwymi w zakresie technicznego utrzymania
ruchu i gospodarki energetycznej w zakresie innowacyjnych rozwigzan technicznych i eksploatacyjnych,

e opracowania wytycznych rozwigzan technicznych dla biur projektéw wykonujgcych dokumentacje techniczng,

o weryfikacja wykonawcow w zakresach: technicznym, kosztorysowym oraz innych, w tym niezbednych do realizacji prac
srodowiskowych, postepowan administracyjnych,

e wspotudziat w realizacji ekonomicznych analiz optacalnosci inwestycji,

e zarzadzanie zespotem.

WYMAGANIA:

Wyksztatcenie / Doswiadczenie:

e wyksztatcenie wyisze, preferowane — techniczne,

e doswiadczenie zawodowe: min. 5 lat w tym min. 2 lata w obszarze realizacji i przygotowania inwestycji lub utrzymania ruchu;,

e wiedza specjalistyczna: z obszaru rozwigzan technicznych i technologicznych w branzy paliwowej,

e uprawnienia: do sprawowania samodzielnej funkcji w budownictwie projektanta lub kierownika budowy; preferowane: Prawo
jazdy kat. B,

e jezyk angielski: poziom komunikatywny,

e dobra znajomos¢ pakietu MS Office.

OFERUJEMY:

e  Atrakcyjny pakiet socjalny i opieke medyczng;
o  Mozliwosé rozwoju zawodowego;

e  Kolezenskg atmosfere pracy.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie drogg mailowa CV i listu motywacyjnego
w terminie do 02.06.2017 roku do godz. 12:00 klikajac na przycisk aplikowania.

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb obecnych oraz przysztych
procesow rekrutacyjnych prowadzonych przez GK PERN zgodnie z postanowieniami ustawy z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2015 roku, poz. 2135 z pézn. zm.). Przekazuje moje dane dobrowolnie majgc Swiadomosé, ze w kazdej chwili przystuguje mi prawo
wglgdu do moich danych oraz ich poprawiania lub usuniecia. Zgdanie usuniecia danych oznacza rezygnacje z dalszego udziatu
w procesach rekrutacyjnych i spowoduje niezwtoczne usuniecie moich danych”.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami.

PERN S.A.
ul. Wyszogrodzka 133

09-410 Ptock
www.pern.pl




