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OGLOSZENIE

dotyczace przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
na cztonka Zarzadu Spotki
»Naftor” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia
z siedzibg w Rasztowie

Rada Nadzorcza ,Naftor” Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Rasztowie, zgodnie
z postanowieniami § 14 ust. 1-4 oraz § 15 ust. 1 i 2 Umowy Spotki ,Naftor” Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:

I.  cztonka Zarzadu - Prezesa Zarzadu,

»Naftor” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Rasztowie, 05-205 Klembéw, zwana
dalej ,,Spétka”.

1. Osoby zainteresowane udziatem w postepowaniu, spetniajgce warunki okreélone w tresci
ogloszenia, powinny zgtosi¢ swdj udziat w terminie do dnia 11.06.2019 roku do godziny 16:00,
w Biurze Spétki w Warszawie (sekretariat), przy ul. Wat Miedzeszyriski 630, 03-994 Warszawa.
Formularz zgtoszenia i oswiadczen dla kandydata na cztonka Zarzadu - Prezesa Zarzadu dostepny
jest na stronie internetowej Spotki (www.naftor.pl). Termin uwaza sie zazachowany, jesli
zgtoszenie i oswiadczenia wptynety do Spétki przed jego uptywem.

2. Zgtoszenia wysytane pocztg beda rozpatrywane, jezeli wptyng do Spétki w terminie okreélonym
powyzej (decyduje data i godzina doreczenia zgtoszenia na adres wskazany w pkt 1).

3. Zgtoszenia nalezy sktada¢ w godzinach 08:00 — 16:00, w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Postepowanie kwalifikacyjne na czfonka Zarzqdu — Prezesa Zarzqgdu ,,Naftor” Sp. z 0.0.”.

4. Wymogi stawiane kandydatom na cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu:
1) Kandydat na cztonka Zarzadu - Prezesa Zarzadu powinien spetniaé facznie nastepujace

wymogi:

a) wyksztafcenie wyisze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) co najmniej 5-letni staz pracy (na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spdtdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtiasny rachunek), w tym
co najmniej 3-letni staz na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

c) korzystanie z petni praw publicznych,

d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e) gotowos¢ do poddania sie postepowaniu sprawdzajgcemu w celu uzyskania
poswiadczenia dostepu do informacji niejawnych,

f) niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka Zarzgdu w spétkach handlowych,

g) niepodleganie okre$lonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
co do petnienia funkcji w organach spétek kapitatowych, spétek z udziatem Skarbu
Panistwa oraz ograniczeniom do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

2) Kazdy z kandydatéw na cztonka Zarzgdu - Prezesa Zarzgdu winien posiadac nastepujace
cechy osobowosciowe: odpornos¢ na stres, umiejetnosé pracy w zespole, kreatywnosé
i znajomos$¢ zasad dialogu spotecznego oraz umiejetnoéé rozwigzywania konfliktow
spotecznych.
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Rada Nadzorcza bedzie rowniez brafa pod uwage, spetnianie przez kandydata na cztonka Zarzadu
- Prezesa Zarzadu wymogow i ograniczen okreslonych w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

W przypadku ubiegania sie o stanowisko przez kandydata bedgcego dotychczasowym cztonkiem
Zarzadu, Rada Nadzorcza dokona oceny dziatalnosci kandydata za caly okres zajmowania
przez niego tego stanowiska. Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza chocby jednego kandydata
na stanowisko cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu wystarcza do przeprowadzenia dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

Do zgtoszenia kandydata nalezy dotaczyc:
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8)

9)
10)

11)

list motywacyjny oraz dane personalne (imie i nazwisko, data i miejsce urodzenia, PESEL,
aktualny adres zamieszkania, nr telefonu lub faksu, adres e-mail, aktualne miejsce
pracy),

zyciorys (CV) z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

w oryginatach lub odpisach dokumenty potwierdzajagce kwalifikacje zawodowe
i co najmniej piecioletni staz pracy (na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziafalnosci gospodarczej na wiasny rachunek), w tym
co najmniej trzyletni staz na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajacy z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek (np.: dyplom
ukonczenia studiéw wyzszych, $Swiadectwa pracy z dotychczasowych miejsc
zatrudnienia) lub ich kopie poswiadczone przez kandydata (w takim przypadku, w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie
Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie
dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego);
w toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawia¢ Radzie Nadzorczej
dodatkowe dokumenty,

oswiadczenie o ukoriczeniu studidw wyzszych,

os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o posiadaniu pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

oswiadczenie o posiadaniu aktualnego poswiadczenia dostepu do informacji niejawnych
lub o gotowosci poddania sie procedurze sprawdzajgcej w celu uzyskania takiego
poswiadczenia,

oswiadczenie o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom
lub zakazom zajmowania stanowisk czionka zarzadu w spotkach handlowych
nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie w sprawach okre$lonych w art. 18
§ 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku — Kodeksu spotek handlowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2019 roku, poz. 505),

oryginat zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, z terminem jego
pobrania nie pdzniejszym niz 1 miesigc przed datg ztozenia zgtoszenia przez kandydata,
informacjg, czy kandydat petnit funkcje cztonka Zarzadu w spétkach, a jezeli funkcja taka
byta petniona takze informacje o uzyskanych absolutoriach,

o$wiadczenie o:

a) niepetnieniu funkcji spotecznego wspotpracownika oraz niezatrudnieniu w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze;

b) niepetnieniu funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowej
lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

c) niewchodzeniu w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan;

d) niezatrudnieniu przez partie polityczng na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;
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10.

11.

12.

e) nieprowadzeniu aktywnosci spotecznej lub zarobkowej rodzgcej konflikt
interesow wobec dziafalnosci Spofki,
— lub zamiast jednego lub kilku z powyiszych oswiadczen, oswiadczenie,
ze w przypadku gdy kandydatowi zaproponowane zostanie stanowisko Cztonka
Zarzadu — Prezesa Zarzadu Spotki, przed objeciem funkcji zrezygnuje
z zatrudnienia, cztonkostwa, aktywnosci lub petnienia funkcji, o ktérych mowa
w punktach pod lit. a) — e) powyzej oraz przedstawi stosowne o$wiadczenie
w brakujgcym zakresie, przed powotaniem na stanowisko Cztonka Zarzgdu —
Prezesa Zarzadu,

12) oswiadczenie o gotowosci ztozenia o$wiadczenia lustracyjnego w przypadku wyrazenia
zgody na powotanie w sktad Zarzadu lub informacje o uprzednim ztozeniu oéwiadczenia
lustracyjnego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 roku
0 ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 —
1990 oraz tresci tych dokumentéw (tekst jedn. Dz. U. z 2019 roku, poz. 430) — dotyczy
0sob urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku,

13) odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego,

14) oéwiadczenie o posiadanych akcjach, udziatach i innych tytutach uczestnictwa
w podmiotach gospodarczych.

Zgtoszenia kandydatéw niespetniajgce wymogow okreélonych w ogtoszeniu o postepowaniu

kwalifikacyjnym lub ztozone po uplywie terminu okreslonego w pkt1 nie bedg podlegaty

rozpatrzeniu.

Upowaznieni Cztonkowie Rady Nadzorczej Spoétki dokonajg otwarcia zgtoszer w dniu 12.06.2019

roku, o godzinie 09:00 w Biurze Spotki w Warszawie, przy ul. Wat Miedzeszyniski 630.

Przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami, ktérych zgtoszenia spetnity warunki

formalne nastapi w dniach od 13.06.2019 do 14.06.2019 roku w Warszawie. Kandydaci

zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie i za pomoca

poczty elektronicznej szczegétowo o terminie imiejscu przeprowadzenia rozmowy

kwalifikacyjnej, co najmniej na 1 dzier przed terminem rozmowy.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda:

1) wiedza o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym Spétka dziata,

2) znajomosc zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych ze szczegélnym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa,

4) znajomosc¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Parstwa,

5) znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne,

6) znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa
oraz rachunkowosci zarzadczej,

7) wiedza w zakresie planowania zadan i zasobow, organizowania proceséw wytwérczych,
logistyki procesow wytwarzania, zarzadzania jakoscia,

8) doswiadczenie, kwalifikacje i predyspozycje niezbedne do wykonywania funkcji cztonka
Zarzadu - Prezesa Zarzadu w Spofce.

Informacje o Spoétce dostepne s3 dla kandydatéw na stronie internetowej www.naftor.pl. Inne

szczegotowe informacje o Spdtce, dostepne s3 wylgcznie na pisemny wniosek kandydata,

ktdrych udziela Sekretariat w Biurze Spotki w Warszawie przy ul. Wat Miedzeszyniski 630, 03-994

Warszawa, tel./fax 22 487 57 87, e-mail: sekretariat@naftor.pl, od dnia ukazania sie ogtoszenia,

w dni robocze w godzinach 09:00 — 15:00, w zakresie:

1) przedmiotu dziatalnosci Spatki;
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2) wynikow dziatalnosci Spotki za ostatni rok obrotowy, dla ktorego zostato zatwierdzone

sprawozdanie finansowe;

3) inne wskazane przez kandydata dane przekazane z mocy prawa do Sadu Rejestrowego.
Rada Nadzorcza Spotki zastrzega sobie prawo korzystania w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego z pomocy podmiotu $wiadczacego ustugi doradztwa personalnego.

Ocena odpowiedzi na pytania dot. zagadnien, o ktdrych mowa w ust. 11 powyzej, jest
dokonywana indywidualnie przez kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza powiadomi kandydatow uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym
o jego wynikach, niezwlocznie po jego zakonczeniu, poprzez umieszczenie komunikatu
na stronie internetowej Spotki.

Kandydatom, ktérzy odpowiedzieli na ogfoszenie, a nie zostali wybrani, nie przystuguje
mozliwos¢ odwotywania sie.

Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazi zgody na powotanie w skiad Zarzadu, Rada Nadzorcza moze
ztozy¢ oferte powotania na stanowisko cztonka Zarzadu - Prezesa Zarzadu kolejnemu najwyzej
ocenianemu kandydatowi albo powtérzy¢ postepowanie kwalifikacyjne.

Postanowienie pkt 17 powyzej stosuje sie rowniez, jezeli kandydat przed objeciem funkcji
Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu Spotki, nie zrezygnuje z zatrudnienia, cztonkostwa,
aktywnosci lub petnienia funkcji oraz nie ztozy oswiadczenia, do ktérych zobowigzat sie w tresci
pkt. 11) Zgtoszenia i oswiadczen na Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu Spatki.

Na potrzeby udokumentowania postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza pozostawia
w swojej dokumentacji kopie dokumentow ztozonych przez kandydatow zakwalifikowanych
do rozmowy kwalifikacyjnej.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego ztozone dokumenty bedzie mozna odebraé
w Biurze Spoétki w Warszawie, przy ul. Wat Miedzeszyriski 630, 03-994 Warszawa, w ciggu
2 tygodni od zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.

Zwrotowi nie bedg podlegaly dokumenty ztozone przez kazdego kandydata, ktéry zostanie
powofany na czfonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu w Spotce.

Dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone w siedzibie Spotki.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego
bez wytonienia kandydata na stanowisko cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu, w kazdym czasie,
bez podania przyczyn. W takiej sytuacji Spotka poinformuje o zakoniczeniu postepowania
kwalifikacyjnego poprzez umieszczenie komunikatu na swojej stronie internetowe;j.

Podpisy cztonkéw Rady Nadzorczej:

Stawomir Stachowicz

Tomasz Turek
Monika Kokoszka i\"***\‘m ...... \ﬂ\‘w*f««. ................

Robert Gut
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