Lider logistyki surowcowo — paliwowej w Europie Centralnej.
Nowoczesna organizacja inwestujgca w rozwdj pracownikow realizujgcych strategiczne dziatania
w zakresie dostaw ropy i produktéw naftowych.

Obecnie poszukujemy kandydata na stanowisko:

ZASTEPCY DYREKTORA PIONU BEZPIECZENSTWA | BHP
DS. CYBERBEZPIECZENSTWA

miejsce Swiadczenia pracy: Ptock, Warszawa, Gdansk
(nr ref. 114/111/2018)

OFERUJEMY:

zatrudnienie w renomowane;j firmie,

stabilne warunki pracy i atrakcyjne wynagrodzenie,
mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

szkolenia i programy wdrozeniowe,

kolezeriskg atmosfere w pracy.

WYMAGANIA:

wyksztatcenie: wyzsze, preferowany kierunek informatyczny lub techniczny,

doswiadczenie zawodowe wymagane: minimum 5 lat w obszarze definiowania oraz zarzagdzania procesami zwigzanymi
z bezpieczenstwem informacji, doswiadczenie w obszarze ochrony informacji niejawnych,

doswiadczanie zawodowe preferowane: minimum 10 lat doswiadczenia w branzy IT i minimum 3 lata
na stanowiskach menadzerskich,

wiedza z zakresu: problematyki bezpieczenstwa systeméw operacyjnych MS Windows i GNU Linux, kryptografii klucza
publicznego oraz ochrony danych w sieciach, zarzadzania incydentami bezpieczenstwa i prowadzenia testow
penetracyjnych oraz znajomos¢ dobrych praktyk w zakresie bezpieczenstwa IT,

znajomosc¢ programéw: z zakresu bezpieczeristwa IT oraz zaawansowana pakietu MS Office,

dodatkowym atutem bedzie posiadanie certyfikatu Prince2.

GtOWNE ZADANIA:

zarzadzanie Zespotem odpowiedzialnym za bezpieczenstwo IT,

zarzadzanie incydentami bezpieczestwa oraz zarzadzanie kryzysowe w przypadkach atakéw lub wystgpienia innych
zdarzen istotnych dla bezpieczenstwa IT,

opracowywanie i wdrazanie wewnetrznych regulacji z zakresu bezpieczenstwa IT,

czynny udziat w opracowywaniu i utrzymaniu procesdw zwigzanych z ochrong informacji oraz systeméw mogacych
mied na nig wptyw,

nadzér nad zapewnieniem poufnosci, dostepnosci i integralnosci zasobdw informacyjnych,

analiza i ocena ryzyka oraz raportowanie jego stanu do Zarzadu,

prowadzenie szkolen z zakresu bezpieczenstwa IT,

nadzér nad realizacjg zadan zwigzanych z administrowaniem infrastruktura IT.

Kandydatéw prosimy o przestanie CV i listu motywacyjnego
na adres rekrutacja@pern.pl w terminie do 19 kwietnia 2018 r. do godz. 14:00.
W tytule maila prosimy podaé numer referencyjny 114/111/2018.

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb obecnych oraz przysztych
procesow rekrutacyjnych prowadzonych przez GK PERN zgodnie z postanowieniami ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 z pézn. zm.). Przekazuje moje dane dobrowolnie majqgc swiadomosc¢, ze w kazdej chwili przystuguje mi prawo
wglgdu do moich danych oraz ich poprawiania lub usuniecia. Zgdanie usuniecia danych oznacza rezygnacje z dalszego udziatu
w procesach rekrutacyjnych i spowoduje niezwtoczne usuniecie moich danych”.

PERN S.A.
ul. Wyszogrodzka 133

09-410 Ptock
www.pern.pl
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