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Informacja o realizacji strategii
podatkowej PERN S.A.

za rok podatkowy 2023

Wstep

Niniejsza informacja o realizacji strategii podatkowej ma na celu realizacje przez PERN S.A. obowigzkéw wynikajgcych
z art. 27c ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1406
z p6ézn. zm.) w roku podatkowym 2023

I Informacje ogélne

1. Informacje o Spoétce

Spotka PERN S.A. prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg pod adresem ul. Wyszogrodzka 133,
09-410 Ptock.

Spotka jest wpisana do rejestru przedsiebiorcéw dla spdtek prawa handlowego z siedzibg
w Ptocku prowadzonego przez Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia w todzi — XX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, Al. Kosciuszki 107/109, 90-928 tédz pod numerem
KRS 0000069559, REGON: 000044641.

PERN S.A. nalezy do Grupy PERN, ktdéra jest krajowym i regionalnym liderem logistyki surowcowo-
-paliwowej. Zarzadza siecig rurociggdw naftowych i produktowych. Dysponuje morskim terminalem
przetadunkowym.

Prowadzi dziatalno$¢ w zakresie:

- transportu i magazynowania ropy naftowej oraz paliw,
- przetadunku paliw i ich sktadowania dla podmiotéw zajmujgcych sie handlem i dystrybucjg paliw.

Grupa PERN s$wiadczy takze ustugi w zakresie dozowania dodatkéw i biokomponentéw do
paliw, wykonuje badania laboratoryjne produktéw naftowych, inspekcje stanu technicznego
rurociggdw, dzierzawi witdkna S$wiattowodowe, prowadzi transmisje danych internetowych,
a takze oferuje ustugi kolokacji oraz ustugi kompleksowej ochrony oséb i mienia, ustugi ochrony P.POZ, jak
réwniez Swiadczy ustugi serwisowo-remontowe w obszarze przerobu ropy naftowej.

2. Cele strategiczne Spoftki

Informacja o realizacji strategii podatkowej Spodtki potwierdza nalezyte  wypetnianie
obowigzkéow  wynikajgcych z  przepiséw prawa podatkowego. Realizowanie obowigzkéw
publicznoprawnych przez wtadze Spotki jest traktowane jako powinno$¢ przedsiebiorstwa,
a pfacenie podatkéow we witasciwej kwocie i wtasciwym czasie jako nalezny zwrot czesci zysku do
spoteczenstwa, w ktérym funkcjonuje i ktérego zasoby wykorzystuje.
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Zarzad oraz kierownictwo Spotki zapewnia skuteczng i adekwatng kontrole organizacji z perspektywy
wypetniania obowigzkéw naktadanych na Spotke przez przepisy prawa podatkowego, w szczegdlnosci:

- dochowuje nalezytej starannosci celem zapewnienia prawidtowosci rozliczen podatkowych Spétki;

- wykazuje proaktywng postawe w zakresie wskazywania wartosci i budowania kultury organizacji
—w tym w zakresie transparentnosci rozliczen podatkowych;

- ktadzie nacisk na weryfikacje swoich kontrahentéw i partneréw biznesowych; w szczegélnosci pod
wzgledem miejsca siedziby i prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

- inwestuje w poszerzanie wiedzy pracownikow z zakresu prawa podatkowego;

- podejmuje decyzje w celu ograniczania ryzyka podatkowego poprzez minimalizacje zagrozen ze
strony otoczenia zewnetrznego oraz wewnetrznego.

Realizowana przez Spotke strategia podatkowa podlega regularnym przeglagdom i jest dostosowywana do
zmian zachodzgcych w otoczeniu i wewnatrz organizacji oraz do zidentyfikowanych nowych czynnikéw
ryzyka wynikajgcych z prowadzenia dziatalnosci w branzy surowcowo-paliwowe;j.

3. ESG (Environmental, Social, Governance)

Za rok 2022 Spodtka przygotowata Raport zréwnowazonego rozwoju podsumowujgc w nim dziatalnosé
PERN SA w trzech wymaganych obszarach: sSrodowiskowym, spotecznym oraz tadu korporacyjnego.

SRODOWISKO NATURALNE

PERN doktada wszelkich staran, by ogranicza¢ swoje oddziatywanie na Srodowisko naturalne oraz
otoczenie. Od wielu lat prowadzony jest szeroki program inwestycji ekologicznych, polegajacy m.in. na
ograniczaniu wptywu dziatalnosci eksploatacyjnej na srodowisko. Pod Scistg kontrolg sg nowe inwestycje
— budowa kolejnych zbiornikdw na rope naftowgq i paliwa odbywa sie w oparciu o najwyzsze standardy
bezpieczenistwa ekologicznego. Dziatalno$¢ w zakresie ochrony srodowiska prowadzona jest w oparciu
o0 nieustannie doskonalony, zgodny z ISO 14001:2015 proces Utrzymania Systemu Zarzgdzania
Srodowiskiem, stanowigcy element certyfikowanego Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

Jednym z kluczowych elementdw strategii Spdtki jest ograniczenie wptywu PERN na otoczenie —
inwestowanie w nowe rozwigzania chronigce srodowisko, a takze zmniejszenie zuzycia wody, plastiku
i papieru, poszukiwanie nowych technologii, ktére sg bardziej przyjazne srodowisku, takie jak chociazby
wtasny prad z instalacji fotowoltaicznych

Inwestycje obejmujg réwniez rozwdj infrastruktury przesytowej. Rurocigg to najbardziej ekologiczny
transport ze wzgledu na minimalizacje oddziatywania na otoczenie, bez spalin, hatasu, zattoczonych drég
i wypadkow.

ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

PERN duzg wage przywigzuje do tego, aby zapewni¢ nie tylko przyjazne srodowisko pracy, ale rowniez
wspiera¢ mozliwo$é rozwoju i zaangazowanie oséb pracujgcych w firmie. Zwraca uwage na kwestie
réwnego traktowania oraz jasne kryteria pomiaru kompetencji.

WSszyscy pracownicy spofki, niezaleznie od wymiaru czasu pracy i rodzaju umowy, sg objeci Zaktadowym
Uktadem Zbiorowym Pracy. Dokument reguluje warunki i uprawnienia pracownicze oraz dodatkowe
Swiadczenia oferowane pracownikom przez spétke. Opiekg w zakresie socjalno-bytowym i ochrony
zdrowia otoczeni sg nie tylko pracownicy ale i ich rodziny oraz o emeryci i rencisci.
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Rozwdj jest jedng z wartosci PERN, ktérg Spotka realizuje poprzez oferowanie pracownikom szerokiego
dostepu do réznych form edukacyjnych. Pracownicy majg mozliwos¢ udziatu w szkoleniach wewnetrznych
i zewnetrznych, stacjonarnych i e-learningowych, indywidualnych i grupowych. Szkolenia dostosowane
sg zarowno do stazu pracy w firmie (np. specjalne materiaty adaptacyjne dla nowych pracownikéw), jak
réwniez do rodzaju wykonywanych zadan i typu stanowiska.

PERN wspodtpracuje ze strong spoteczng w zakresie okreslonym przepisami prawa pracy oraz ustawy
o zwigzkach zawodowych. Spoétka konsultuje wazne decyzje z organizacjami pracowniczymi. Stata
wspotpraca jest istotna, poniewaz umozliwia aktywny udziat pracownikéw w podejmowaniu kluczowych
decyzji, jest to réwniez dodatkowy kanat komunikacji. Reprezentacje pracownicza tworzg Zwigzki
Zawodowe oraz Rada Pracownikéw.

Realizujgc wiele inwestycji oraz zarzadzajac infrastrukturg zlokalizowang w catym kraju Spétka jest
Swiadoma swojego wptywu na otoczenie. Transparentna komunikacja jest dla PERN kluczem do dobrych
relacji ze wszystkimi interesariuszami. Bazy paliw oraz ropy sg zlokalizowane w catej Polsce, wiekszos$¢
z nich od lat wpisuje sie w lokalny krajobraz. Wierzymy, ze dobre sasiedzkie relacje opierajg sie na
poczuciu odpowiedzialnosci za otoczenie oraz wzajemnym zaufaniu. Dazymy do budowania trwatych
relacji i podejmowania wspodtpracy z mieszkaficami i administracjg zaréwno na poziomie centralnym, jak
i lokalnym. Uczestniczymy w zyciu lokalnych spoteczno$ci — jestesmy obecni na uroczystosciach, piknikach,
nasza straz pozarna wspotpracuje w Panstwowg Strazg Pozarng, a pracownicy dziatajg spotecznie
i wspierajg lokalne spotecznosci.

tAD KORPORACYINY

Dzieki wartosciom oraz jasno zdefiniowanym standardom postepowania jestesmy wiarygodni zaréwno
dla pracownikéw, klientéw, inwestoréw, jak i partnerdow biznesowych. Okreslenie i przestrzeganie tych
standarddéw pozwala nam budowac spdjng kulture organizacyjng, a takze wzmacnia¢ marke PERN S.A.

Ugruntowujgc kulture compliance Spoétka dba o dochowanie najwyzszych standarddéw starannosci
we wszystkich obszarach swojej dziatalnosci i spotecznej odpowiedzialnosci poprzez wdrozenie i rozwéj
systemu zarzadzania zgodnoscig oraz wspierania dobrych praktyk w obszarze tadu korporacyjnego.

Na system Zarzgdzania Zgodnoscig sktadajg sie nastepujgce elementy:

Kodeks etyki PERN SA.

Procedura Zarzadzania Ryzykiem.

Procedura Zgtaszania Nieprawidtowosci i Ochrony Sygnalistow w PERN SA.
Polityka Antykorupcyjna.

Polityka Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji w Zatrudnieniu w PERN SA
Regulamin Pracy.

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy.

Polityka Zarzgdzania Zgodnoscia.
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Realizacja wartosci w obszarach ESG jest coraz czesciej brana pod uwage przy udzieleniu finansowania
oraz przy wyborze partnera biznesowego. Inwestorzy czy banki oceniajg dane przedsiewziecie pod katem
kryteriow ESG, decydujac sie na zaangazowanie i udzielenie finansowania. Nie chodzi jednak jedynie
o realizacje wartosci. Brak dziatan w tym zakresie jest oceniany jako ryzyko udzielenia finansowania na
wieloletnig inwestycjg wobec coraz bardziej restrykcyjnych wymogow prawnych i wizerunkowych. To jak
dana firma dba np. o $Srodowisko, traktuje swoich pracownikéw i wptywa na lokalng spotecznosé, wptywa
réwniez na decyzje coraz bardziej Swiadomych i wymagajgcych klientow.




Il. Informacje o stosowanych przez podatnika procesach oraz procedurach dotyczacych zarzadzania
wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa podatkowego oraz stosowanych
przez podatnika dobrowolnych formach wspodtpracy z organami Krajowej Administracji
Skarbowej

1. Informacje o stosowanych przez podatnika procesach oraz procedurach dotyczacych zarzadzania
wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa podatkowego i zapewniajgcych ich
prawidiowe wykonanie

ORGANIZACJA PROCESU REALIZACJI OBOWIAZKOW WYNIKAJACYCH Z PRZEPISOW PRAWA PODATKOWEGO

Organizacja procesu realizacji obowigzkdédw wynikajacych z przepiséw prawa podatkowego ma w Spodtce
nastepujacy przebieg:

1) Zarzad Spotki sprawuje ogdlny nadzdr nad prawidtowym dziataniem funkcji podatkowej. Zarzad
w drodze uchwaty lub Prezes Zarzgdu w drodze zarzadzenia przyjmuje regulacje o charakterze
wewnetrznym konieczne dla prawidtowego wypetniania obowigzkdéw podatkowych w spoétce.

2) Dyrektor Pionu Finansowego sprawuje nadzér nad dziataniami w procesie wypetniania obowigzkéw
podatkowych przez pracownikéow Pionu Finansowego w celu niwelowania potencjalnego ryzyka
podatkowego.

3) Kierownik Dziatu Ksiegowosci — Gtéwny Ksiegowy podejmuje decyzje w sprawach rozliczen
podatkowych w toku codziennej dziatalnosci spétki, sprawuje nadzér nad rozliczeniami spoétki
z tytutu CIT, VAT oraz podatku odroczonego, podejmuje decyzje rozstrzygajgce watpliwosci
pracownikéw Pionu Finansowego.

W razie potrzeby zagadnienia zwigzane z realizacja obowigzkéow podatkowych konsultowane s3
z zewnetrznymi doradcami podatkowymi.

W ramach Pionu Finansowego wystepujg cztery dziaty:

Ksiegowosci,
Akcyzy,
Ekonomiczny,
Controllingu.

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
Bezposrednio Dyrektorowi Pionu Finansowego podlega

o Zespot Zarzadzania Kapitatem

W ramach Dziatu Ekonomicznego funkcjonuja dwa zespoty:

o Zespot ds. Podatkow Lokalnych i Ubezpieczenn Majgtkowych,
o Zespot ds. Fakturowania Przychoddw i Pozostatych Rozliczen.

W ramach Dziatu Controllingu funkcjonuja:

o Zespot Analiz,
o Zespo6t Raportowania.

W ramach Dziatu Ksiegowosci funkcjonuje:

o Zespot ds. Ksiegowosci Kosztowej i Rozliczen,
o Zespot ds. Aktywow i Sprawozdawczosci,
o Zespot ds. Podatkow CIT i VAT.
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Poza Pionem Finansowym, w ramach Pionu Personalnego, w Spoétfce funkcjonuje Dziat HR zajmujacy
sie rozliczeniami podatkowymi zwigzanymi z podatkiem dochodowym od osdéb fizycznych. Rozliczenia
podatkowe dokonywane sg miesiecznie przez dedykowanych pracownikdw odpowiednich Dziatéw
i Zespotow funkcjonujgcych w ramach Pionu Finansowego oraz Pionu Personalnego (Dziat HR ), na
podstawie zweryfikowanych dokumentéw zrédtowych. Weryfikacja dokumentdéw zrédtowych orazrozliczen
podatkowych dokonywana jest miedzy innymi przez réznych pracownikdw wewnatrz danego Dziatu lub
Zespotu, ktérzy posiadajgc odpowiedni stopien wiedzy specjalistycznej w zakresie danego zagadnienia,
konsultujg sie co do prawidtowosci dokonywanych kalkulacji i kwalifikacji zdarzen z perspektywy prawa
podatkowego.

Pracownicy Dziatow i Zespotow funkcjonujgcych w ramach Pionu Finansowego oraz Pionu Personalnego
(Dziat HR), pod nadzorem swoich Dyrektorow oraz Zarzadu Spotki, sporzadzajg rozliczenia podatkowe,
w tym deklaracje i korekty deklaracji, na wtasciwych formularzach urzedowych.

Kierownik Dziatu Ksiegowosci — Gtéwny Ksiegowy dokonuje ostatecznej kontroli sktadanych deklaracji
oraz korekt deklaracji podatkowych powstajgcych w tym Pionie po wczesniejszej weryfikacji Koordynatora
Zespotu ds. podatkéw CIT i VAT.

Dokumenty zwigzane z rozliczeniami podatkowymi, w tym kopie ztozonych deklaracji, sg archiwizowane
w uporzadkowany sposéb gtownie w formie elektroniczne;.

Pracownicy Dziatéw i Zespotow funkcjonujgcych w ramach Pionu Finansowego oraz Pionu Personalnego
(Dziat HR) i zajmujgcych sie bezposrednio rozliczeniami podatkowymi Spétki posiadajg niezbedng wiedze
i umiejetnosci zapewniajgce prawidtowe realizowanie przez Spétke obowigzkdéw wynikajgcych z przepiséw
prawa podatkowego. Z uwagi na dynamiczny charakter przepisow prawa podatkowego, pracownicy
odpowiedzialni za rozliczenia podatkowe w Spdtce uczestnicza na biezaco w cyklach szkoleniowych
w zakresie rozliczanych podatkow. Ponadto majg zapewniony dostep do literatury branzowej i Systemu
Informacji Prawnej LEX. Dodatkowo Pracownicy Dziatéw i Zespotdw funkcjonujgcych w ramach Pionu
Finansowego oraz Pionu Personalnego (Dziat HR ) monitorujg zmiany w regulacjach prawa podatkowego
i praktyce orzeczniczej organdw podatkowych i sgdéw w celu zapewnienia prawidtowego wykonania
obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa podatkowego. Ponadto, Dziaty i Zespoty Pionu Finansowego
wspierajg dziaty biznesowe Spoétki przy zawieraniu i rozliczaniu transakcji w zakresie przepiséw prawa
podatkowego celem zminimalizowania ryzyka podatkowego.

Spotka weryfikuje prawidtowosé wykonywania obowigzkdw wynikajgcych z przepiséw prawa podatkowego
oraz identyfikuje obszary ryzyka podatkowego przy wsparciu zewnetrznych doradcéw podatkowych.

Kierownik Dziatu Ksiegowosci — Gtéwny Ksiegowy informuje Dyrektora Pionu Finansowego oraz Zarzad
Spoétki o wszelkich kwestiach majgcych znaczenie dla prawidtowego wywigzywania sie przez Spotke
z obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa podatkowego.

Spétka podejmuje wszelkie mozliwe dziatania zmierzajgce do eliminowania ryzyka podatkowego oraz
ryzyka sporu z organami podatkowymi. Jezeli skutki podatkowe danego zdarzenia gospodarczego moga
budzi¢ watpliwosci lub generowaé ryzyko podatkowe, Spétka zasiega opinii zewnetrznych doradcow
posiadajgcych stosowang wiedze i doswiadczenie, celem wyjasnienia watpliwosci i uzyskania prawidtowej
wyktadni przepiséw prawa podatkowego. Zdarza sie rowniez, ze Spotka wystepuje z wnioskiem
o interpretacje indywidualng w przypadkach, co do ktérych po konsultacjach z doradcami nadal pozostajg
watpliwosci.




STOSOWANE PROCEDURY

W Spodtce w roku podatkowym 2023 obowigzywaty procedury majace zapewnic prawidtowe wywigzywanie
sie przez Spotke z obowigzkdédw wynikajacych z przepisdw prawa podatkowego w sposdb uwzgledniajgcy
strukture organizacyjng Spotki majace na celu identyfikacje, ocene, monitorowanie oraz wewnetrzne
raportowanie probleméw i ryzyka podatkowego, m. in.:

- Dokumentacja Zasad (Polityki) Rachunkowosci PERN S.A.;
- Procedura Cen Transferowych w Grupie Kapitatowej PERN S.A;

- Wewnetrzna procedura w zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku
przekazywania informacji o schematach podatkowych w PERN S.A.;

- Zasady kwalifikowania wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywodw trwatych
i inwestycji dtugoterminowych w nieruchomosci oraz obiegu dokumentéw w tym zakresie;

- Instrukcja postepowania w sprawie podatku VAT od nabycia wewngtrzwspdlnotowego paliw
silnikowych w PERN S.A.;

- Instrukcja dot. zasad uzyskiwania zezwolenia na wyprowadzanie wyrobéw akcyzowych przez ich
wiasciciela ze sktadéw podatkowych PERN S.A.;

- Wewnetrzna procedura sporzadzania deklaracji dla celéw podatku od towardw i ustug (VAT)
w PERN S.A.;

- Wewnetrzna procedura w sprawie zasad rozliczania podatku dochodowego od oséb prawnych
(CIT) w PERN S.A.;

- Regulamin przyznawania i uzytkowania kart pfatniczych dla celéw stuzbowych w PERN S.A.
z siedzibg w Ptocku;

- Polityka/zasady monitorowania i windykacji naleznosci oraz regulowania zobowigzan w PERN S.A.;
- Procedura TAX Compliance Management System w PERN S.A;
- Procedura odpowiedzialnosci karnej skarbowej w PERN S.A.;

- Procedury w sprawie zasad sporzadzania deklaracji i rozliczania w PERN S.A. podatkéw lokalnych:
podatku od nieruchomosci, podatku lesnego, podatku rolnego;

- Instrukcja dot. wysytki wyrobdw zwolnionych z akcyzy ze wzgledu na ich przeznaczenie oraz
wyrobéw opodatkowanych zerowg stawka akcyzy ze wzgledu na ich przeznaczenie w PERN S.A.;

- Instrukcja dot. prowadzenia ewidencji wyrobéw akcyzowych (WA) w zintegrowanym systemie
informatycznym PERN S.A;

- Instrukcja dot. Postepowania z zabezpieczeniami akcyzowymi wykorzystywanymi przy
przemieszczaniu wyrobow akcyzowych ze sktadow podatkowych PERN S.A;

- Instrukcja dot. zasad uzyskiwania zezwolenia na wyprowadzanie wyrobdw akcyzowych przez ich
wiasciciela ze sktadéw podatkowych PERN S.A.;

= Instrukcja wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z przepisdw dotyczacych urzedowego
sprawdzenia i kontroli akcyzowej w PERN S.A.;

Funkcjonujace w Spodifce procedury, instrukcje i regulaminy sg regularnie monitorowane. W przypadku
wystgpienia zmian organizacyjnych czy regulacji prawnych sg aktualizowane bez zbednej zwtoki

W odniesieniu do obszaréw, w ktorych nie istniejg udokumentowane procedury w formie
pisemnej, Spoétka dziata w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa oraz utrwalone,
a formalnie niespisane, wzorce postepowania i podziat obowigzkéw, zapewniajgce prawidtowe
wywigzywanie sie z obowigzkdw na gruncie prawa podatkowego.
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2. Informacje o stosowanych przez podatnika dobrowolnych formach wspétpracy z organami Krajowej
Administracji Skarbowej

Spotka nie zawarta z Szefem Krajowej Administracji Skarbowej umowy o wspétdziatanie, o ktérej mowa
w art. 20s Ordynacji podatkowe].

Ponadto, Spdtka podejmuje wszelkie inne niezbedne formy wspdtpracy z organami podatkowymi w celu
nalezytego wywigzywania sie ze swoich obowigzkdw wynikajgcych z przepiséw prawa podatkowego.

W 2023 r. organizacje przedsiebiorcéw, w ktorych Spétka jest cztonkiem braty udziat w konsultacjach
spotecznych aktéw prawnych w zakresie prawa podatkowego.

. Informacje odnosnie realizacji przez podatnika obowigzkéw podatkowych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej wraz zinformacjg o liczbie przekazanych Szefowi Krajowej Administracji
Skarbowej informacji o schematach podatkowych, z podziatem na podatki, ktérych dotycza

Spétka podejmuje niezbedne S$rodki w celu prawidtiowego oraz terminowego wywigzywania sie
z obowigzkéow wynikajgcych z przepisow prawa podatkowego na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
w szczegdlnosci:

identyfikuje zdarzenia, ktére powodujg powstanie obowigzkow podatkowych;
- kalkuluje i terminowo uiszcza nalezny podatek na konto wtasciwego urzedu skarbowego;

- sktada organom podatkowym witasciwe zeznania, wykazy, zestawienia, sprawozdania oraz
informacje, do ktérych sktadania zobowigzujg jg przepisy prawa podatkowego;

- sporzadza lokalng (local file) oraz grupowa (master file) dokumentacje cen transferowych, analizy
poréwnawcze i Informacje o Cenach Transferowych (formularz TPR-C);

- monitoruje zawierane transakcje z perspektywy przepiséw Ordynacji podatkowej o schematach
podatkowych oraz raportuje uzgodnienia, ktére stanowig schemat podatkowy do Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej,

- zobowigzania wobec kontrahentéw Spétki regulowane sg, co do zasady, z zastosowaniem
mechanizmu podzielonej ptatnosci (,MPP”). Powyisza zasada ma zastosowanie réwniez
w przypadku ptatnosci kwot, ktdre sg ponizej progu okreslonego w przepisach prawnych.

W roku 2023 Spdtka realizowata obowigzki podatkowe jako podatnik w szczegdlnosci z tytutu nastepujacych
podatkow:

- podatku dochodowego od oséb prawnych,

- podatku od nieruchomosci,

- podatku rolnego,

- podatku lesnego,

= podatku od towardéw i ustug (VAT),

- podatku akcyzowego,

= podatku u Zrédta,

- podatku dochodowego od 0séb fizycznych,

- optat skarbowych.

W roku 2023 Spétka realizowata obowigzki ptatnika w podatku dochodowym od 0sdb fizycznych — z tytutu
wynagrodzen pracownikéow zatrudnianych na podstawie takich umodw, jak: umowa o prace na czas
okreslony, umowa o prace na czas nieokreslony, umowa o prace na zastepstwo, umowa zlecenia, umowa
o dzieto, kontrakt menadzerski. Co do zasady Spdtka wykonuje funkcje ptatnika podatku dochodowego
od osdb fizycznych z najwyzszg starannoscia, uznajac za przychody nie tylko wynagrodzenie, ale réwniez
wszelkie inne przysporzenia i Swiadczenia na rzecz pracownikéw.

*



Spétka realizowata rowniez obowigzki ptatnika w podatku od towardw i ustug (VAT) w odniesieniu do
zaliczek VAT od WNT paliw ptynnych.

Dochody Spétki podlegaty opodatkowaniu tylko w Polsce. Spdétka nie prowadzita dziatalnosci i nie osiggata
dochoddw za posrednictwem podmiotdéw posredniczgcych, ktére umozliwiatyby unikanie opodatkowania.

tacznie w roku 2023 z tytutu podatku dochodowego, podatku od towardw i ustug, podatkéw i optat
lokalnych Spoétka wptacita do budzetu Panstwa i Jednostek Samorzgdu Terytorialnego ponad 460 min zt.

W roku 2023 w Spdtfce nie wystgpity zdarzenia skutkujgce przekazaniem informacji o schematach
podatkowych do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej.

IV. Informacje o transakcjach z podmiotami powigzanymi lub podejmowanych przez podatnika
dziataniach restrukturyzacyjnych

1. Informacje o transakcjach z podmiotami powigzanymi w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4, ktérych wartosc
przekracza 5% sumy bilansowej aktywéw w rozumieniu przepisow o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego spétki, w tym niebedgcymi polskimi
rezydentami podatkowymi

W roku 2023 Spodtka nie zawarta z podmiotami powigzanymi zadnych transakcji, ktdrych wartos$¢ przekracza
5% sumy bilansowe] aktywow.

2. Informacje o planowanych lub podejmowanych przez podatnika dziataniach restrukturyzacyjnych
mogacych mie¢ wpltyw na wysoko$é zobowigzan podatkowych podatnika lub podmiotéw powigzanych
Ww rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4 ustawy o CIT

W roku 2023 Spédtka nie podjeta dziatan restrukturyzacyjnych ani nie byta strong takich dziatan.

V. Informacje o ztozonych wnioskach

1. Whioski o wydanie ogdlnej interpretacji podatkowej, o ktérej mowa w art. 14a § 1 Ordynacji podatkowe;j

W roku 2023 Spoétka nie sktadata wnioskdw o wydanie ogdlnej interpretacji podatkowe;.

2. Whioski o wydanie interpretacji przepisow prawa podatkowego, o ktéorej mowa w art. 14b Ordynacji
podatkowej

W roku 2023 Spdtka ztozyta 2 wnioski, o ktérej mowa w art. 14b Ordynacji podatkowej, obydwa dotyczyty
zagadnien z zakresu ustawy o podatku akcyzowym.

3. Whioski o wydanie wigzgcej informacji stawkowej, o ktérej mowa w art. 42a ustawy o podatku od
towarow i ustug.

W roku 2023 Spédtka nie sktadata wnioskdw o wydanie wigzacej informacji stawkowe;j.

4, Whioski o wydanie wigzacej informacji akcyzowej, o ktérej mowa w art. 7d ust. 1 ustawy o podatku
akcyzowym

W roku 2023 Spodtka nie sktadata wnioskdw o wydanie wigzacej informacji akcyzowej.

VI. Informacje, dotyczace dokonywania rozliczenn podatkowych podatnika w krajach stosujacych
szkodliwag konkurencje podatkowa

W roku 2023 Spétka nie dokonywata rozliczern podatkowych w krajach stosujgcych szkodliwg konkurencje
podatkowg wskazanych w aktach wykonawczych wydanych na podstawie art. 11j ust. 2 ustawy o CIT
oraz w obwieszczeniu ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych wydanym na podstawie
art. 86a § 10 Ordynac;ji podatkowej.
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